Kvalitétsredovisning 07/08

Presentation av skolan:

Friskolan i Kdrna dr en fristdende skola fér sa 1 - 9 och férskoleklass. Vid
starten ht 2000 hade skolan 120 elever och dr nu fullt utbyggd med 220 lever.
Undervishingsgrupperna utgar fran ca 15 elever i de teoretiska momenten och ca
10 i de praktiska. Fér de yngsta barnen finns tva fritidsavdelningar med morgon
och eftermiddagsomsorg.

Skolan dr beldgen i Kdrna ett mindre samhadlle i lantlig miljo med ndrhet till
kusten, Kungdlv, Goteborg, Marstrand och Nordre dlv.

Lokalerna dr inhyrda i traktens Bygdegard, Scoutgard och Skyttegard férutom
de fastigheter som dgs av Kdrna Lokal AB. De bestdr av tva modulhus och en
stérre fastighet.

Utemiljon dr varierande med skog, grus- och asfaltplaner, lekplats och grdsytor.

Ldsaret 07/08 arbetar 25 pedagoger, skolskéterska, , skollunchansvarig,
lokalvardare, ekonom samt rektor i verksamheten.

Studie- och yrkesvdgledare och skolldkare finns kopplade till skolan.
Styrdokumenten dr de nationella Lpo-94, kursplaner och betygskriterier.

Skolans profil och inriktning dr: En lokal forankring i ett globalt perspektiv, med
speciell tyngd pd sprak - kommunikation.

Vi verkar fér att barnen/ungdomarna ska fa utveckla alla sina sprak och bli
duktiga pa att kommunicera pd dessa, d.v.s sitt modersmal, moderna sprak, bild
och skapande, media, matematik, musik och rérelse.

Vi vill skapa en skoldag med varierande innehall fér eleverna. En skoldag dér bada
hjarnhalvorna aktiveras och har chans att verka tillsammans. Undervisningen ska
vara organiserad i omraden dar varje dmnesldrare ansvarar fér att alla dmnen
involveras. Syftet dar att elevernas studier ska ses i ett helhetsperspektiv och
ddr sambanden ar tydliga.

Férdldrar som véljer var skola ska kdnna sig trygga i sitt val. De dr alltid
vdlkomna hit och vara med i verksamheten. Vi finns tillgdngliga for samtal
personligt, per telefon och mail.



Informationen till fordldrarna sker genom var webbsida www.friskolan.nu. Dér
meddelar varje pedagog sin mentorsgrupp och sina dmnesgrupper vad som dr de
olika omraden mdl och hur och ndr de ska utvdrderas.

En kvdll/manad dr férdldrar inbjudna att diskutera fragor som dr angeldgna med
rektor.

Skolan har fokus pa elevernas olika fsrmdgor och starka sidor och bygger vidare
pd dessa. Vi organiserar undervisningen sa att de estetiska dmnena och de
teoretiska samspelar sd, att varje elev har mgjlighet att ta till vara sina anlag
och férmdgor. Pd sd sdtt fdr de méjlighet att haja sin méluppfyllelse i ett
helhetsperspekfiv.

Underlag:
Underlag for drets kvalitetsredovisning har varit tidigare drets och de mal som
varit underlag for bdttre maluppfyllelse.

Ldroplanens olika delar dr vara malomraden.

Pedagoger, elever och fardldrar har genom enkdter fatt ge sin uppfattning om
méluppfyllelsen i de olika omrddena.

Analysen visar pa vissa tendenser:

e De insatser som gjorts under aret, satsningen pa omraden med fokus pa
matematik/Naturorienterade dmnen, har gett positivt resultat.
Madluppfyllelsen har hgjts och dr i nivd med svenska/samhdllsorienterade
dmnen.

e Likabehandlingsplanen dr kdnd bland eleverna och maluppfyllelsen for
hur man ska handla nér krdnkning uppstar har héjts avsevart.

e  Madluppfyllelse fér hur pojkar och flickor behandlas mer lika har hgjts.

e Mdluppfyllelsen har hgjt fér undervisningen i 0-9 perspektivet men dr
fortfarande inte tillrdckligt hog.

e Ndrmiljén har anvinds i hégre utstrdckning dn tidigare ar.

e De dllra flesta eleverna dr vdl fértrogna med malen for sitt ldrande och
att de far utnyttja sina starka sidor. De tycker sig ha tillrdckligt med
hjdlpmedel och likasa méjlighet att férdjupa sig efter eget intresse.



e  Maluppfyllelsen dr god generellt men det finns tendenser att moderna
sprdak dr svart och mdluppfyllelsen inte dr sa hog som den skulle kunna
vara.

e Den generella maluppfyllelsen i ldarandet ligger pa 75 % och mdnga dldre
elever uppger att de skulle vilja héja sin niva. I det sociala samspelet
ligger maluppfyllelsen nagot hégre.

Analysen visar pa vissa framgangfaktorer:

e  Eleverna kdnner sig sedda och kan inte vara borta fran skolan eller
enstaka lektioner utan att det uppmdrksammas direkt.

e De vet varfor de ldr sig och har mgjlighet att férdjupa sig i olika dmnen
som de sjdlva vdljer.

e  Undervisningsgrupperna dr sma ca 15 elever i teoretiska dmnen och ca 10
i praktiska moment. Vuxentdtheten dr hog.

e  Deft finns tillrdackligt med hjdlpmedel.
e  Alla pedagoger deltar och bidrar till skolans utveckling.

e Eleverna dr till stérsta delen trygga och deras olika férmagor har haft
mdjlighet att forstdrkas.

De allra flesta fordldrarna dr néjda med sitt val av skola

Sdrskilda insatser som har genomférts under aret fér att héja
maluppfyllelsen

e  Alla pedagoger har fortsatt att fordjupa sig i kursplanerna och
betygskriterierna.

e  Grupper av pedagoger har i dialoger hittat de gemensamma madlen i de
olika dmnena men fokus pd naturorienterande dmnen.

e Eleverna arbetar utifrdn omraden ddr flera dmnen dr med i gemensamma
mal med fokus pd naturorienterande dmnen.

e  Alla pedagoger har fortsatt att fordjupa sig i att bedoma/ betygsdtta.

Atgdrder som behdver vidtas for att forbattra maluppfyllelsen.



Alla pedagoger behéver bredda sin kompetens och bli fértrogna med
innebsrden av ett inkluderat férhdllningssdtt ndr det gdller barn med
sdrskilda behov.

Sdrskilda insatser pa organisationsniva ska géras for att héja
maluppfyllelsen i moderna sprak.

Progressionen ska tydliggéras i perspektivet sa 0 -9 sett ur ett
helhetsperspektiv.

Vara férutsdttningar och hur de paverkar maluppfyllelsen
Teorier och tankar som ligger ftill grund:

Forutsdttning for kvalitétsforbattring dr medvetna och kunskapsbaserade
fordndringar som utgar fran ldarande pa alla nivder:

o elever
e  pedagoger
e ledning

Ett ldrandeorienterat ledarskap inriktas pd att hjdlpa medarbetarna att
reflektera over erfarenheter, tidigare kunskaper och forestallningar samt att
bygga upp nya férstaelseférdjupande forestdllningar.

Méjlighet ska finnas for ldrande i organisationen, genom att organisera moten
mellan pedagoger for de olika dldrarna och skoldren, olika dmneskompetenser och
erfarenheter. I dialogen utvecklas kunnande och férstaelse.

Dessa fordndringar och fordjupningar av kunskaper ska inforlivas i skolans
skolkultur, bli en naturlig del i vardagen och vara relaterade till skolans uppdrag
sasom de formuleras i styrdokumenten.

Kommunikationssystemet dr avgérande fér att samtalen om mal och visioner ska
genomsyra organisationen. De spontana moten som sker dagligen under
verksamheten ndr tva eller flera pedagoger arbetar tillsammans i elevgrupp,
under uppehadllen i verksamheten, under luncher och vid évriga tillfdllen under
dagen dr viktiga. I perspektivet O - 9 dr det nodvdndigt med systematiska
rutiner for méten. Vi har som rutin att trdffas en sen eftermiddag/kvdll per



mdnad ddr alla deltar. Mdlet for dessa maten dr kompetensutveckling,
tillsammans med de hela studiedagar som avsdtts under varje ldsar.

Rutiner for moten under veckan dr att bestdmda grupper av pedagoger trdaffas
pa utsatt dag och tid. Dessutom finns rutinen for méten som behovs efter behov
som uppstar. Madlet dr att eleverna ska ha sa fa projekt/omraden som mgjligt
under samma tidrymd. Det innebdr att dmnesldrarna maste samarbeta och
samplanera innan mdlen for ett kunskapsomrade presenterna for eleverna. Likasa
tillsammans géra utvérderingar och bedémningar av maluppfyllelsen for varje
elev.

Vi dr organiserade i arbetsgrupper. Ldrare som till storsta delen undervisar
forskolelass - sa 5, sa 6 - 9 bildar arbetsgrupp.

Vi har stor mgjlighet till flexibilitet och snabba beslut, om vi ser att det dr till
gagh for vara elever och skolutveckling.

Rektor finns med i det dagliga arbetet, undervisningen och planeringen. Pa sa
sdtt dr det mgjligt att snabbt styra verksamheten mot stérre maluppfyllelse
utifrdn styrdokumenten.

Alla i personalen har sin arbetsplats i det vi kallar Navet. Tillgdngligheten dr
mycket stor for elever, fordldrar och andra som vill trdffa nagon eller ha
kontakt med skolan.

Det dr av stérsta vikt att elever trdaffar bdde kvinnliga och manliga vuxna i
skolan och i skolbarnsomsorgen. Pa tva fritidsavdelningar arbetar tva kvinnor
och fyra mdn. I skolan finns en tredjedel mdn och tva tredjedelar kvinnor, med
tillsammans en bred bildning/kompetens i dmnen och erfarenheter.

Skoldagens verksamhet dr organiserad i lektionstid och uppehall mellan de olika
lektionerna. Syftet dr att eleverna dar verksamma hela dagen tillsammans med
vuxna.

Ekonomin dr god. Eleverna har tillgang till datorer, musikinstrument, laromedel,
forbrukningsartiklar av alla de slag, resor, lekredskap och annat material som
behovs for ett kreativt ldrande.

All personlig utbildning och kompetensutveckling uppmuntras och stottas
ekonomiskt. Litteratur betalas helt av skolan.



