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Inledning

En trygg milj6 i skola och fritidshem ar en férutsattning foér att eleverna ska kunna
utvecklas. Det finns flera lagar som har kommit till fér att skydda barn och elever fran
krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. ldag regleras diskriminering och
krankande behandling i diskrimineringslagen, skollagen, arbetsmiljstiftningen och i
laroplanerna.

All verksamhet som regeras av skollagen ska ha en plan mot krédnkande behandling.
Planen ska innehalla en dversikt dver de atgarder som behovs for att férebygga och
férhindra krdnkande behandling av barn och elever. | diskrimineringslagen framkommer
det att verksamheten ska ha en likabehandlingsplan som framjar rattigheter for elever
samt férebygger och férhindrar trakasserier oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Friskolans ”Plan mot diskriminering och krdnkande behandling” omfattar arbetet med
likabehandling savéal som arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Syftet
med planen &r att framja likabehandling, att férebygga samt motverka direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling. Planen skall uppréattas
arligen och galler for alla som ar verksamma inom skola och fritidshem.

Mal och vision

Friskolan i Karna med dess verksamhet ska vara en skola som accepterar allas lika varde
och &r fri fran diskriminering, krdnkningar och trakasserier. Alla som verkar inom skolan,
saval barn som vuxna, skall kdnna sig trygga och ha en positiv syn pa varandra och sin
omgivning. Darigenom skapas trivsel och en god larmilj6. Alla som verkar inom skolan
ska k&nna aktning for varje manniskas egenvarde och ha respekt fér var gemensamma
miljé.

Ansvar

Rektor ansvarar for att planen arligen uppréttas och utvarderas. Med utgangspunkt fran
de demokratiska vardena ska ansvariga pedagoger kontinuerligt arbeta fér barns och
elevers inflytande, for att skapa en god och trygg miljé och for att férebygga krankningar.
All personal har skyldighet att bade férebygga och ingripa vid misstankt diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling.



Forankringsprocess

Planen aktualiseras och férankras hos féraldrar, personal och elever i bérjan av
hdstterminen.

Diskrimineringstyper - definition

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell laggning eller alder. Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 4§ som ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I1aggning eller alder.

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567), kranker barns och elevers véardighet,
Skollagen 6 kap, 3§.

Kréankningar kan vara:

- fysiska (tex att bli utsatt fér slag och knuffar)

- verbala (tex. att bli hotad eller kallad for fula ord)

- psykosociala (tex. att bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning)

- text och bild burna (tex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebér en upprepad negativ
handling néar ndgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsdker tillfoga en
annan skada eller obehag.

De lag skyddade diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
Definitioner och begrepp:

- Koén
Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.

- Koénsdéverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.



En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den
som uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar!

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Var och en har réatt att bestdmma sin tillhérighet.

Religion och annan trosuppfattning
Med religion eller annan trosuppfattning menas tillhérighet till en religiés dskadning dar
aven ateism ingar.

Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga som till fljd av en skada eller sjukdom
fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Alder
Med alder menas den biologiska aldern. Skolans aldersindelningar strider inte mot
diskriminerings grunden alder.

Redogorelse for hur atgarder i féregaende ars plan har genomforts

| foregaende ars plan ndamndes atgarder utifran tidigare kartlaggning:

Utoka fadderverksamheten, vilket ska genomféras och byggas vidare pa
uppstartsdagarna. | syfte att stérka elevernas trygghet i skolmiljé samt motverka
utanférskap och kréankningar.

Mal for 2023/2024
Strukturerat arbete med vardegrund, samtal med grupper och enskilda elever ska
genomfdras av mentor, kurator och skolskoterska i ak F-9.



Framjande arbete pa Friskolan i Kérna

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljé och férstarka respekten for allas
lika varde. Arbetet utgar fran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och méanskliga rattigheter. Pa féljande satt genomsyras verksamheten av vart
framjande arbete:

Vi ser, respekterar och uppmarksammar alla elevers behov.

Vi arbetar kontinuerligt med foérstarkning och uppmuntran av barns och elvers positiva
beteenden.

Vi arbetar aktivt med vardegrunden i alla arskurser. Formerna fér arbetet med att omsétta
laroplanens vardegrund i praktiken bygger pa en handlingsplan fér vardegrundsarbetet.

Fokus pa mentorskap i alla klasser. Trygghet, trivsel, jamstalldhet, kamratskap och
ovningar dar eleverna 6var sin sociala och emotionella formaga stéalls i fokus pa
lektionerna.

Vi uppréttar tillsammans med eleverna gemensamma ordningsregler som tydliggoér vilka
regler som géller i skolan och i fritidsverksamheten.

Vi arbetar kontinuerligt med att utforma rutiner som leder till en god larmiljé i
verksamheten.



Exempel pa hur vi arbetar framjande utifran de olika
diskrimineringsgrunderna

Funktionsvariation

Mal: Att alla elever ska fa en forstaelse for vad det innebar att ha en funktionsvariation,
bade synligt och osynligt.

Hur: Genom samtal och diskussioner och évningar betonar vi individers olikheter och lika
varde.

Kdén/jamstalldhet:

Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt foérhallningsséatt gentemot alla manniskor
oavsett kdn och eller sexuell laggning.

Hur: Fokus ligger pa relationer, familjen och dess olika sammanséttningar och genus.

Etnisk tillhérighet:

Mal: Eleverna skall tillagna sig en storre kunskap i olika etniska kulturer samt reflektera
kring framlingsfientlighet.

Hur: Vi uppmarksammar varandras olika utldndska bakgrunder. Verksamheten ska pa
daglig basis verka for férstaelse for varandras olikheter sdsom etnicitet, kultur och arbeta
for mangfald.

Religion och annan trosuppfattning:

Mal: Vi vill att eleverna visar respekt och férstdelse for olika trosuppfattningar.

Hur: Genomgaende i alla arskurser pratar vi om hogtider - inom kristendom saval som
andra religioner.

Sexuell laggning:

Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt forhallningssatt gentemot alla oavsett sexuell
laggning.

Hur: Fokus ligger pa familjen och dess olika sammansattningar.



Férebyggande arbete pa Friskolan i Kéarna

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krdankande behandling. Genom olika kartlaggningsmetoder kan vi lattare upptécka,
utveckla och justera insatserna i det férebyggande arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

Pa varen genomfoérs en skolmiljévandring med eleverna dar de far beratta om omraden pa
skolan som kan upplevas som otrygga.

Under november och april besvarar eleverna en trivselenkat som skolan genomfoér.

Som en del i var kartlaggning arbetar vi &ven kontinuerligt med frdgor om trygghet och
trivsel som tas upp i klasserna och pa utvecklingssamtalen. Vi har dven regelbundna
planerade samtal varje vecka for att kartlagga stamningen i skola och pa fritidshemmen.

Mal och atgarder:
Resultatet av forra arets kartlaggning beskrivs ovan. Utifran analysen har vi vidtagit
atgarder och satt upp féljande mal:

- Att skriva en handlingsplan kring hot och vald
- Analys av skillnader pa nationella prov (tjejer/killar)
Féljande atgarder har vidtagits/skall vidtas:

Varje dag finns pedagoger ute under uppehallen och de ar férdelade 6ver skolgarden och
skogen pa ett lampligt sétt. Pedagogerna som vistas utomhus under uppehallen cirkulerar
och far da en storre dverblick dver de aktiviteter och eventuella konflikter som
férekommer.

En tydligare arbetsgang som askadliggjorts genom processkartor finns att tillga for all
personal, nar det galler hur skolan ska agera vid krankningar, behov av sarskilt stod,
ansvarsfordelning och tillbud.

Varje elev pa skolan &r knuten till en mentor som har en helhetsbild 6ver elevens sociala
och kunskapsmassiga utveckling. Mentorn har ett extra ansvar for att félja upp elevens
valmaende och trivsel i skolan och &r ocksa en lank mellan skolan och hemmet.

Arbete med elevernas sociala och kdnslomassiga utveckling kommer in som en naturlig
del i verksamheten genom att socialt samspel prioriteras. Detta sander en tydlig signal att
denna del ar viktig och inte kan prioriteras bort till férman for nagot annat. Under
lektionerna ges tillfélle att prata om, diskutera och 6va pa saker som just den gruppen
behdver mer av for att alla ska ma bra.



Genom elevradet har en uppmaning gatt ut till alla elever att lAmna toaletter i fint skick
efter sig och att alltid ga en och en pa toaletten.

Vi paminner eleverna om syftet med en skofri skola med avsikten att skapa en lugnare
miljé i samtliga utrymmen.

Elevradet uppdras att diskutera och paverka vilka trivselregler som bor gélla for hela
skolan.

Hur upptacker vi krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

All personal &r skyldig att rapportera férekomst eller misstanke om férekomst av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sa att handelsen kan hanteras
enligt denna plan.

Rutiner for att upptacka problem:

Utvecklingssamtal halls for varje elev en gang per termin. Dar behov foreligger genomférs
samtal vid flera tillfallen under terminen. Pa utvecklingssamtalen tas bl.a frdgor om
trygghet och trivsel upp.

Personal och foréldrar &r uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev ar
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling.

Vardnadshavaren uppmanas att ha ett ndra samarbete med skolan och att ta kontakt om
barnet berattar fér dem om krankningar.

Pedagoger ar tillgéngliga under elevens lektionsfria tid och far p& det sattet en mer
sammanhangande bild av elevens vistelsetid pa garden.

Kamratskap, trygghet och trivsel diskuteras regelbundet med eleverna.

Pa arbetslagens "elevavstamningsmoten” f6ljs elevens kunskapsutveckling och
utveckling i dvrigt upp regelbundet.

Skolskoterskan har hdlsosamtal med eleverna i forskoleklass, ak 2, 4, 6 och 8.

Rutiner finns fér notering samt uppféljning av franvaro.



Rutiner for att utreda och atgarda uppgifter om krankande
behandling

Mentorn ansvarar for utredning av handelsen enligt foljande arbetsgang:

Ta reda pa fakta om handelsen via inblandade elever, personal som bevittnat handelsen,
féréldrar som anmaélt handelsen eller andra personer som kan ha information om
handelsen. Anmal handelsen till rektor. Rektor anmaler till huvudmannen.

Dokumentera vad som framkommer under samtalet.

Analysera resultatet. Vad orsakade handelsen? Vad behdver géras for att férhindra att det
upprepas?

Besluta atgarder, dokumentera.
Informera vardnadshavare till inblandade elever samma dag.
Elevhalsoteam

Kontaktpersoner/elevhalsoteam

Toni Karlsson Rektor 0303-226744

Petra Wistrand Dahlén Bitradande rektor / 0303-226744
specialpedagog

Elin Hellgvist Skolskoterska 0705-948889

Monica Jansson Kurator 0303-226744

Maria Romland Specialpedagog 0303-226744

Elin Cederqvist Skolpsykolog 031-7575034



Handlingsplan fér vardegrundsarbetet

Alla elever arbetar kontinuerligt med fragor som ror vardegrunden. | vart
vardegrundsarbete arbetar vi med begrepp och omraden som: demokrati och manskliga
rattigheter, sjalvbild, miljéfragor, syn pa larande och kunskap. Vi arbetar dven framjande
med likabehandling utifran de olika diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning.
Vardegrunden genomsyras i alla amnen saval som fritidsverksamheten och
forskoleklassen. Malet ar att Friskolan i Karna skall vara en skola som accepterar allas lika
vérde, fri fran diskriminering, krdnkningar och trakasserier, dar alla barn och vuxna kénner
sig trygga och har en positiv syn pa varandra och skolmiljon for att pa sa satt skapa
trivsel och god larmiljo.

Konkreta atgéarder for att nd malet:

Sma undervisningsgrupper, hdg vuxentathet, verksamhet under hela dagen med uppehall
mellan lektionerna dar vuxna alltid finns i nérheten av eleverna.

Inga korridorer med elevskap, ingen matsal med langa koer och stress, mentorstid varje
morgon, mentorstid eller klassrad varje fredag. Eleverna ska veta att om nagot hander
som en elev behdver hjalp med avsatts tid direkt tilsammans med en vuxen for att reda ut
vad som hant. Alla barn &r alla vuxnas ansvar!

Elevernas delaktighet:

Eleverna fyller i en trivselenkét varje termin. De férebyggande och framjande atgarderna
arbetas fram tillsammans med eleverna, pa mentorstid varje dag, pa klassrad och
elevrad.

Personalens delaktighet:

Svaren pa trivselenkaten analyseras och tolkas av rektor tillsammans med personal och
atgarder satts in dar det behovs. | den dagliga undervisningen arbetar pedagogerna
forebyggande genom samtal, diskussioner och férhallningssétt. Det ar de vuxnas ansvar
att agera forebilder for eleverna. Vi ”ser eleverna”, hélsar pa dem, finns ute i
verksamheten pé uppehallen, vi stdnger inga doérrar utan eleverna &r alltid valkomna, vi
vuxna ar déar for eleverna inte tvartom!

Vardnadshavarnas delaktighet:

Planen diskuteras med foraldrar under féraldramétet p& hdsten och eventuella synpunkter
lAmnas in till rektor. Vi stravar efter att ha en 6éppen dialog mellan féraldrar och skola.

Friskolans policy:

Alla elever och vuxna ska ké&nna sig trygga. Vi accepterar inte nagon form av vald, hot,
trakasserier, rasism eller annan krankande handling. Alla som arbetar pa Friskolan har ett
gemensamt ansvar for att motverka krankande behandling enligt l&roplanen och varje



form av krénkning skall atgérdas. Vuxna ska alltid férega med gott exempel och ingripa
vid olampligt beteende sédsom otrevlig attityd, ovardat sprakbruk, "skojbrak” eller andra
konflikter.

Ordningsregler pa Friskolan i Kérna

Vi visar hénsyn och respekt fér varandras olikheter

Vi bryr oss om och hjalper varandra

Vi tar av oss skor och ytterklader inomhus

Mobiltelfoner anvands endast nar undervisande larare godként det

Vi ar radda om skolans lokaler, material och miljé

Vi féljer specifika ordningsregler som vi har for vissa undervisningslokaler
Vi &r ute pa uppehallen, speciellt yngre eleverna

Vi &r i tid till lektionerna och &r férberedda med material

Vid lunch sitter vi lugnt kvar i 20 minuter efter att maten serverats

Vi anvander ett vardat sprak och tanker pa hur vi uttrycker oss

Vi prévar att gora vart basta for att alla ska bidra till arbetsro och kénna sig trygga
Skolomradet ar rokfritt

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar ifran
féljande lagtexter och styrdokument:

Skollagen SFS 20120:800

Kap 6 skollagen har till &Andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
| kapitlet star bla: ” Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete i motverkande syfte”
Skollagen kap 6 §6.

»Atgarder ska genomforas for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling” Skollagen kap 6 §7.

Diskrimineringslagen: SFS 2008:567

” Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kdn, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I&ggning eller
alder”. Diskrimineringslagen kap.1 §1.

Vidare star att ” den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800 ) eller
annan utbildningsverksamhet far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student
eller studerande som deltar i eller séker sig till verksamheten”. Diskrimineringslagen kap 2

§5.

Arbetsmiljélagen: SFS 1977:1160

Arbetsgivaren &r skyldig att planera, leda och kontrollera arbetsmiljdarbetet.
Arbetsmiljoverket har utfardat sarskilda foreskrifter om krankande sarbehandling. Enligt
dessa har arbetsgivaren skyldighet att klargéra att krénkande séarbehandling inte
accepteras i verksamheten. Vidare stélls krav pa att arbetsgivaren har rutiner for att
forebygga och hantera de mobbningssituationer som uppstar. Arbetsmiljdlagen kap 3 §2.



Lgr22

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800 ) slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inh&mta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheter och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt fér var gemensamma miljo.

Manniskors okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden
som skolan ska gestalta och férmedla.

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas ar
ett rattsligt bindande och ett internationellt instrument som innehaller bestammelser om
manskliga rattigheter for barn. Konventionen fastslar att barn inte &r foraldrars eller andra
vuxnas agodelar utan individer med egna rattigheter och ett manniskovarde, men ocksa
att barn har speciella behov av skydd och stéd. Barnkonventionen bygger pa principen
om icke-diskriminering, det vill sdga att alla barn har samma rattigheter oavsett kon,
hudfarg eller religion.

Manga av varldens lander har anslutit sig till FN:s konvention fér barnens rattigheter.
Enligt dessa far ingen krénkas. Alla barn har ratt att dverleva och utvecklas. Alla barn har
ocksa ratt till utbildning som ska férbereda barnet for livet, utveckla respekt fér manskliga
rattigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.

Anmalan till rektor om krankande behandling/trakasserier
(Kap 6 § 10 skollagen)

Anmaélan kan gdras av personal, elev, féralder eller annan berdrd person.
Personal ar skyldig att anméla kdnnedom om upplevd krankning till ansvarig rektor.

Anmalan géller:

Datum & tidpunkt fér handelsen/handelserna

Vad har hant? ( bifoga ev. skrivelse)
Barnets/elevens namn:

Aktuell verksamhet:

Ar, manad, dag, tidpunkt

Beskriv utforligt vad som intréffat. Hur har krankningen skett och vad har den bestatt av? Om det &r vid
flera tillfallen forsok och f& med samtliga.



Datum fér anmalan, namn och telefonnummer.

Utredning mm
Diskriminering / Krankning

Denna blankett anvénds for att pa skolan dokumentera utredning och atgarder som foljer
pa att personalen far kAnnedom om ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering och trakasserier enligt diskrimineringslagen ( 2008:567 ) eller krankande
behandling enligt kap. 6 skollagen 2010:800.

Vem anmaler?

Datum fér anmaélan:

Anmalare: For & efternamn

Vem &r den/de drabbade (om annan &n anmaélaren )?

For & efternamn:

Vilken verksamhet avser anmalan:

Skolbarnomsorg O

Grundskola O

Forskoleklass O

Vem ansvarar for utredning och eventuella atgarder?
Ansvarig rektor:

Adress:

Telefon:

Vilken typ av diskriminering eller krankning géller anmalan?

Utredning enligt diskrimineringslagen



Beskriv den anmalda diskrimineringen
Hur upplever den som anmaler diskriminering situationen?

Hur upplever den som anmalaren anser har blivit diskriminerad situationen
(om annan &n anmalaren ).

Hanvisar anmaélaren till skrivna beslut, regler, policydokument eller liknande?
Om ja, ange vilka.

Ja O Nej O

Hanvisar anmalaren till uttalanden, muntliga instruktioner eller liknande?
Om ja, ange vilka.

Ja O N O

Ett barn eller elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

Anmals diskriminering pa grund av eller som har samband med,;

- Koén

- Koénsdéverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell laggning

- Funktionshinder

Alder

Ett barn eller elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler eller
liknande tillampas sa att det i praktiken far en diskriminerande effekt.

Anmaéls s&dan diskriminering?

Ja O
Nej O

Atgard med anledning av anmélan enligt diskrimineringslagen



- Ingen atgard ( Ange motiv)
- Atgard
- Uppfdljning av atgard, nar?
= Hur? Vem ansvarar for att uppféljning sker?
- Utredning enligt skollagen 14a
Beskriv den anmalda krankningen
- Hur uppfattar den som anmaéler krankning situationen?
- Hur upplever den som anmaélaren anses ha blivit krénkt situationen? (om annan &n
anmalaren ).
Vilka skél och omsténdigheter framférs?
- Avser anmaélan:
- Misshandel
- Ofredande
- Olaga hot
- Annat, ange vad

Har beroérda barns/elevers vardnadshavare informerats om anmaélan?
- Ja, ange nar och hur
- Nej, ange varfoér

Atgérd med anledning av anmalan avseende krankning enligt skollagen 14a

- Ingen atgard, ange motiv

Atgérd enligt likabehandlingsplaner

Annan atgard

Uppfoljning av atgéard, nar?

Hur? Vem ansvarar foér att uppféljning sker?

Underskrift:

Ansvarig chef/rektors underskrift:

Datum:

Namnfértydligande:




